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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 . الساعات المعتمدة: )...............(1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☒ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 ( السنة الأولى/ المستوى الأول )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

رررررررررية ليكونوا نا     في   ررررررررو يةيفة الموارد البشر رررررررررية ال يمة الاي يحتاج ا ممارسر يقدم هذا المقرر نظرة عامة حول كفاءات الموارد البشر

رررررررررية ا يالاي   .ادارة الموارد البشر ررررررررايا إ  اح  رررررررراهم المقرر في عاطية المعلومات يالمعارز حول اللفاءات ال يمة للعمإ ما أك ر الق ر رررررررررسر سر

   .عساهم في تمل   الأعمال التجارية من التطور في المستقبإ

 

 )إ  يجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  يهدز المقرر إلى تزييد الطالب بالمعرفة يالم ارات ال يمة الاي تملنه من معرفة اهم ا جدارات ال يمة لأخصررا ا الموارد البشرررية ي ر  

 .بنائها يالمؤشرات المصاحبة لاكتساب ا جدارات بجانب تقديم حالات عملية يتطبيقات ععزي اداراك المفاهيم المقدمة للطالب

 ( ينطبق ما كإ)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

   التعليم المدمج   3
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصإ الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

  45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

  45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

اكسااااااااااااااب الطاالا  المعرفاة  ول 

الااااااااا زماااااااااة   الااااااااا ااااااااادارات  أناااااااااواع 

  .لوظيفة الموارد البشرية

  1ع

  المحاضرات -١

  العروض -٢

 ةالحوار والمناقش -٣

االاخااااااااااااااااااااااااااتاااااااااااااااااااااااااابااااااااااااااااااااااااااارات  -

   التحريرية

  أسئلة شفوية.  -٢

  واجبات  -٣

 

1.2 

تا  ار عا اى   الالاي  الاعاواماااااال  أدارك 

الاااااااا اااااااادارات  باااااااانااااااااا   عااااااااماااااااالاااااااايااااااااة 

  .وتطويرها

  1ع

  المحاضرات -١

  العروض -٢

 ةالحوار والمناقش -٣

االاخااااااااااااااااااااااااااتاااااااااااااااااااااااااابااااااااااااااااااااااااااارات  -

   التحريرية

  أسئلة شفوية.  -٢

  واجبات  -٣

 

1.3 

المهااااااارات  ع ى  الطااااااالاااااا   يتعرف 

الااااااا زماااااااة  والاااااااقااااااادرة  والماااااااعاااااااارف 

  .لصقل ال دارات

  1ع

  المحاضرات -١

  العروض -٢

 ةالحوار والمناقش -٣

االاخااااااااااااااااااااااااااتاااااااااااااااااااااااااابااااااااااااااااااااااااااارات  -

   التحريرية

  أسئلة شفوية.  -٢

  واجبات  -٣

 



 

5 
 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

1.4 
فهم الم شاارات ودلالات الكفا ة 

  .المصا بة لصقل ال دارات

  1ع

  المحاضرات -١

  العروض -٢

 ةالحوار والمناقش -٣

االاخااااااااااااااااااااااااااتاااااااااااااااااااااااااابااااااااااااااااااااااااااارات  -

   التحريرية

  أسئلة شفوية.  -٢

  واجبات  -٣

 

 المهارات  2.0

2.1 

تااااطااااباااايااااق  عاااا ااااى  الااااطااااااالاااااا   قاااااادرة 

المعرفاة المكسسااااااااااااباة  ول كيفياة  

 .بنا  ال دارات وتطويرها

 

  1م

  الحوار والمناقشة  -١

  العصف الذهني  -٢

   الات دراسية  -٣

 

  المناقشة  -١

  واجبات جماعية  -٢

 

2.2 

تحليااااال  الطلباااااة  ي  قااااادرة  تطوير 

  
ً
 او سااااااااااالبا

ً
العوامل الم  رة ايجابا

  .ع ى بنا  ال دارات

  الحوار والمناقشة  -١  1م

  العصف الذهني  -٢

   الات دراسية  -٣

 

  المناقشة  -١

  واجبات جماعية  -٢

 

2.3 

اكسسااااااااااااااب مهااارات  ول طريقااة 

توظيف الأدوات ال زمة لصااقل 

  .ال دارات

  الحوار والمناقشة  -١  1م

  العصف الذهني  -٢

   الات دراسية  -٣

 

  المناقشة  -١

  واجبات جماعية  -٢

 

 القيم والاستق لية والمس ولية  3.0

3.1 

والساااااااااااالوك  ال زاهاااااة  إظهاااااار قيم 

ماان  والااتااعاااااااون  ااي  اااااال  الأخاا  ااي 

الأ اااااااااديااااااااماااااااايااااااااة   السااااااااااااااااااااياااااااااقااااااااات 

  .والشخصية

  2ق

  المشاركة   الات دراسية

3.2 
مااااااااع  الااااااااعااااااااماااااااال  عاااااااا ااااااااى  الااااااااقاااااااادرة 

  .الم موعة

  1ق
  المشاركة   الات دراسية

...     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  
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 3  .لمدخل الى جدارات الموارد البشريةا 1

 3  .جدارات الع قات الشخصية 2

 3 (.بنا  الع قات والعمل بروح الفريق)جدارات الع قات الشخصية   3

 3 (.دارة الصراعات والخ فات وإدارة الاتصال  )  جدارات الع قات الشخصية 4

 3 (.الفعالية الثقافية والعالمية)جدارات الع قات الشخصية   5

 3  1جدارات القيادة  6

 3  2جدارات القيادة  7

 3  1دارات الأعمال   8

 3  2جدارات الأعمال   9

 3 اللي تواجه أقسام الموارد البشريةالتحديات  10

 3 الكفا ات الأساسية  ي الموارد البشرية 11

 3 موا مة وظائف الموارد البشرية مع الكفا ات 12

 3 تقييم الكفا ات 13

 3 تطوير الذات: الكفا ات لتطوير الآخرين 14

 3  .مناقشة  الات دراسية 15

 45 الم موع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 10  مشروع المادة 1

 %10 7-2 واجبات   2

 %20 9  لات دراسية ا 3

 %20 6  اختبار فص ي 4

 %40 12  اختبار نهائي 5

 . (قديمي، مشريع جماعي، يرقة عمإ يغ رهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
A Manager's Guide to Developing Competencies in HR Staff: Tips and 

Tools for Improving Proficiency in Your Reports  
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 المراجع المساندة 

Strobel, K. R., Kurtessis, J. N., Cohen, D. J., & Alonso, A. (2015). Defining 

HR success: 9 critical competencies for HR professionals. Alexandria, 

VA: Society for Human Resource Management.  

 المصادر الإلكترونية 

  /SHRM  :https://www.shrm.orgجمعية الموارد البشرية الأمريكية   •

: CIPDالمعهد المعتمد لإدارة الموارد البشرية والتطوير  •

https://www.cipd.co.uk/  

•  www.hrmagazine.co.uk/Human Resources Available at:  

• People Management Available at: 

 www.peoplemanagement.co.uk 

• www.personneltoday.com/Personnel Today Available at:  

 

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات الم اكاة ... إ خ(
  قاعة دراسية مناسبة

 التجهيزات التقنية 

 )ج اي عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
  جهاز عرض بيانات

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
 
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

  تقييمات عبر البريد ال امعي  قيادات البرنامج –الطلبة  فاعلية التدريس

   فاعلية طرق تقييم الط ب

   مصادر التعلم

  أعضا  هيئة التدريس  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
وماااااعاااااادلات   اااااارات  اااابا ااااتا الاخا اااااائاااااج  ااااتا نا

  .الطلبة  ي المادة

   أخرى 

 . )الطلبة، أع اء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجا النظ ر، أخرى )يتم تحديدها( المقيمو  

 . )مباشر يغ ر مباشر( ر  التقييم 

https://www.shrm.org/
https://www.cipd.co.uk/
http://www.hrmagazine.co.uk/
http://www.peoplemanagement.co.uk/
http://www.personneltoday.com/


 

8 
 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس جامعة ام القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/190340 رقم ال لسة 

 1446/11/22 تاريخ ال لسة

 


	أ. معلومات عامة عن المقرر الدراسي:
	ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:
	ج. موضوعات المقرر
	د. أنشطة تقييم الطلبة
	ه. مصادر التعلم والمرافق:
	و. تقويم جودة المقرر:
	ز. اعتماد التوصيف:

